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= ‘WEE CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO

Assoclacdo de fins educacionals e beneficante de assisténcia social, néo lucrativa, de direito privado e de utilidade pablica estadual e federal

PROGRAMA APRENDIZ LEGAL
CONTRATO

Ao(s) J 9 dia do més O Qur @ de 9,01.‘1 . na cidade de Recife, Estado de Pemambuco, as partes a seguir qualificadas com fundamento na Constituigao
Federal de 1988 (Art. 227° e Art. 7°, item XXXIlf), na Lel N° 9.394 de 20/12/98-Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naclonal-LDB (Ars. 39 e 40), na Lei de Aprendizagem N°
10,097 de 19/12/00, no Capitulo IV da CLT sobre a Proteglio do Trabalho do Menor, no Decreto Federal N° 5,598/2005, na Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1999-Estatutc da
Crianca e do Adolescente e nas normas infralegals decorrentes, celebram entre sl este Termo de Contrato, estipulando as cldusuias e condigbes, que se seguem.

EMPRESA PRIVADA — CONTRATANTE
(Estabelecimento cumpridor da cota legal do aprendizes)

Razio Social: INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Nome fantasia: IBDAH

Enderego: BR 101 NORTE, KM 47, S/IN

Bairro: DESTERRO Cidade: ABREU E LIMA Estado: PE CEP: 53.520.015
Fone(s): (81) 3184-4620 Fax:

Internet: e-mail:

Nome da Atividade:

Inscricdo n.°: CNPJ/M.F.; 07.267.476/0010-23

Representada por: ALFREDO SILVA DOS SANTOS
Cargo: SUPERINTENDENTE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO ~ CIEE - CONTRATADA
(Entidade Assistencial e Educacional sem Fins Lucrativos)

Qualificagdo: Associagio de ambito nacional de direito privado, 3o iucrativa, de fins educacionais e beneficente de assisténcia social, de Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social e certificado de Entidade de fins Filantropicos.

Endereco: Rua do Progresso, 465 — Edificio Villa Empresarial Boa Vista Bairro: Boa Vista

Cidade: Recife Estado: Pernambuco CEP: 50070-020 PABX: 0xx81 3131-6000

Inscrigdes: CNPJ/MF: 10.998.292/0001-57 Municipal: 108.429-1

Registro como Pessoa Juridica: 1481- L°- A n° 20, em 17/12/1969, no 1° Registro de Titulos e Documentos

Representantes Legais: Germano Coelho e Maria Inez Borges Lins Cargos: Superintendentes Executivos Institucional e Operacional

CLAUSULA 12 - DOS OBJETIVOS - Este contrato estabelece cooperago entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, que propiciem “a promogdo da integrag3o ac
mercado de trabalho® e a “formagao para o trabalho™ de acordo com a Constituigdo Federal vigente (Arts. 203, item il & 214, item IV), através da formac3o técnico-profissional metodica ce
aprendizes.

Paragrafo Unico — Esta formagao técnico-profissional metodica se dara mediante a participagéo do adolescente em atividades praticas e cursos desenvolvidos e ministrados pela
CONTRATANTE e peia Entidade Assistencial e Educacional sem Fins Lucrativos, e outros eventos de orientacdo profissional, cidadania e lazer, cujo Planc de Alividades Praticas é parte
ntegrante do presente acordo.

CLAUSULA 2° - DO PROGRAMA - O curso, objeto da aprendizagem, slaborado pela Fundagao Roberto Marinho e desenvolvido pelo CIEE/PE, de acordo com a Portaria N® 723 do
Ministério do Trabalho e Emprego, de 23/04/2012, pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 e obteve parecer favoravel do Conselho Municipal dos direitos da Cnanga e do Adolescente-CMDCA do
Municipio em que serd executada a aprendizagem e depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho.

§ 1° — A aluagéo da CONTRATADA esta fundamentada na hipotese que tata o Ar. 430, Inciso Il do Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/43, com nova redago dada pela Lsi n® 10.097/2000.
regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01/12/05. ) )
§ 2° — A CONTRATANTE promovers durante periodo ndo suparior a 24 meses o treinamento pratico dos aprendizes, em suas dependéncias, e o CIEE ministrara o curso, durante 0 mesmo
periodo acima citado;
§ 3° - A formag3o inicial sera desenvolvida, exclusivamente, nas instalagoes do CIEE; )
§ 4° — A permanéncia do aprendiz no Programa sera avaliada pela CONTRATANTE, no ambiente de trabalho e pelo CIEE, durante o curso, sob os seguintes aspectos;

a)ir prometimento;

bjreciprocidade;

cjsociabilidade;

dipariicipagdo,

e)crescimento/desenvolvimento.
§ 5° — Sera concedido Certificado de Qualificaggo Profissional emitido pelo CIEE, com validade em tado o territério nacional, ao aprendiz que cumprir, com aproveitamento, 75% do curricuio de
aprendizagem (atividades tedricas e préticas);
§ 6°— O Programa Ler4 os seguintes objetivos:

a) promover o desenvolvimento pessoal e profissional do aprendiz;

b} dar ao aprendiz uma profissfio, com ampla demanda no mercado;

¢) inserir o aprendiz no mercado formal de trabalho, qualificando-o para a obteng&o de um emprego definitivo;

d) dar ao aprendiz a consciénciae a sensibilizagéo para o exercicio da cidadania;

&) proporcionar aa aprendiz @ aquisigao de habitos, experiéncias e atitudes indispensaveis a sua formagao humana e social.

CLAUSULA 3* - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - Compate:
a) Permitir o livie acesso dos colaboradores do GIEE nas instalagdes da CONTRATANTE, sempre que necessério, para a realizagdo o Acompanhamento das atividades prélicas;
b) Contratar os jovens, na condigdo de aprendizes, pelo mesmo periodo da realizago do curso, com base na legislagéo vigente, concedendo todos 0s beneficios trabalhistas e previdenciarics
pertinentes;
¢) Realizar, juntamente com o CIEE, selegdo final dos candidatos a aprendiz encaminhados pelo CIEE e / ou pela prépria CONTRATANTE para ocupar as oportunidades existentes;
d) Prestar ao aprendiz as informagbes iniclals sobre a organizagio e o objativo do trabalho a ser realizado;
e) Efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigbes estabelecidas nas cléusulas quinta e sexta;
f) Conceder, a0 aprendiz, vale-transparie para cobrir, também, o seu deslocamento (Casa ~CIEE, CIEE-Casa), possibilitando sua participagdo nas aulas;
@) Nao convocar o aprendiz, por hipbtese alguma, para trabalhar nos dias dedicados &s atividades tedricas realizadas no CIEE;
h} Contabilizar os dias destinados ao curso, como dias trabalhados, para efeita do pagamenlo do salério minime hor;
1) Desenvolver as atividades, bem como realizar o rodizio, ambos estabelecidos no documento infitulado “Pleno de Alividades Praticas’,
J) Designar um d?rianhdor para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimuler o aprendiz durante o processo de aquisigio de conhecimentos praticos, ou seja, dando suparte para a
efaliva a izagem.
k) ImormargocnONT RATADA, de imediata, sempre que idenlificada irregularidade na frequéncia escolar do aprendiz, quando esle estiver cursando o ensino reguiar (fundamental ou médio),
i) Comunicar 8 CONTRATADA as auséncias injuslificadas, dificuldade de adaptagdo, desempenho insuficiente do aprendiz para a alividade proposta ou qualquer outra ocorréncia cansiflerada
grave.

Nossa Miss3o! Promover a Integragao 2 mercado de trabatho, através do estiglo, da formacio e da profissionallzagio de pessoas, contribuindo para a construchia do Brasil, na drea da
Direltos reseérvados. Prolbida a reprodugdo, de todo ou parte, salvo com prévia autorizagdo formal do CIEE
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o R can;ifﬂ 6 Ideniidade da Secretaria de Defesa Social 8dos, no curso, munidos dos seguintes documentos:

/| Regstron@ Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda-CPF:

tricula e frequéncia da escol
_ peclaragdo de matricula ¢ escola da educagio fundamental o i i .
‘::_campro‘lﬂme de residéncia (conta de égua ou de Iuz) u do ensino médio a que estéa vinculado;

b) Desenvo\gg : :f;@l\g;ﬂ;?r:ei n::f;ﬁi:m minlistrandu os conteddos teéricos, garantindo a articulagio e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e prética.
) Manter @ : qualquer evento que dificulte ou inlerrompa o desenvolvimenta normal do contrat
j) pesenvolver em conjunto com @ CONTRATANTE o acompanhamento das atividadesp praticas e ledricas. conreto

USULA 5° ~ DAS DESPESAS COM O CURSO - A enfi i ' '
:;;ﬁﬂdlz matriculado no curso e em atividade na C:oNTRATl\:d'."!'Ed_"'je assistencial @ educacional faré jus & taxa de formagdo profissional, no valor de R$ 170,00 ( ¢ setenta reaus) por caca

pgrﬂg::;:aﬂme'w — O CIEE recebera o valor integral, pelo regime de compeléncia, da laxa de farmagao profissional mensal, qualquer que seja o numero de dias de permanéncia do aprendiz
no p :

paragrafo Segundo — O valor descrito no caput desta clausula ser4 atualizado no més de MAR i indi do cado — IGPM (F| U
nos 12 meses imediatamenle anteriores, ou outro que venha a substitui-lo. 04 ol Vil I G0 S5 prss cibee (W) verficas

paragrafc Terceiro ~ A falura é emitida mensalmente, apés a regularizagdo do contralo do jovem. Caso & empresa ndo canfime a contratagio até o periodo do fechamento da folha, serdo
gerados relroativamente 0s valores da taxa da Contribuigdo Institucional, na falura da wmpelgncia seguinte, k

CLAUSULA 8° - DA mANSFERENCIA DE RECUSROS — A CONTRATANTE efetuara, mensalmente, o pagamento do valor descrito na cléusula 57, até o décimo dia do més subsequente
ao da prestagdo de servigos, por meio de boleto bancario enviado pelo CIEE.

ClJ'\U)SULA 7°- DA DURAGAO DA APRENDIZAGEM E DA JORNADA DE TRABALHO - O Contrato de Aprendizagem, bem cormo o Curso tero durago néo superior a 24(vinte
quatro) meses.

§1°- O adolescente cumprira jornada de trabatho de até 06 (seis) horas didrias, vedada a proogagdo e a compensagao de jomada, sendo que, as atividades préticas " "
CONTRATANTE, enquanto as atividades teéricas, serdo realizadas nas inslalagdes do ClgrE. i P

CLAUSULA 8° DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ - O desligamento antecipado do aprendiz s6 poderé ocorrer nas hipéteses abaixo:
a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz no curso.

b) falta disciplinar grave.

¢} auséncia Injustificada & escola que implique perda do ano letivo ou

d) a pedido do aprendiz.

§1°- A hipblese de desligamento por "desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz do curso” 6 serd caracterizado mediante o laudo de avaliagao elaborado pelo CIEE
§2°- Antes de formalizar o pedido de desligamento o aprendiz devera comparecer ao GIEE para que seja realizada a entrevista de desligamento.

CLAUSULA 9°- DAS DISPOSIGOES GERAIS -

ste contrato terd vigéncia por prazo indeterminado, padendo, porém, em todo tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes,
mediante comunicado por escrito, com antecedénci

inima de 30 (trinta) dias

Parégrafo Unico- Fica eleito o forg-da Comarca do
E, por estarem assim justas e coficordes, as partes,

etife (PE) para dirimir qualquer questdo decorrente direta ou indiretamente do presente 0.
presenca de testemunhas, assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual

\ ~ Veridi entel

Qﬂﬂﬁanw e Educacional

Assinatura do Rep da Contratante Assinatura do
TESTEMUNHAS \!
Nome da Testemunha Nome da Testemunha
CPF/MF da Testemunha CPF/MF da Testemunha
Assinatura da Testemunha Assinalura da Testemunha

Nossa Miss30; Promover a integragiio ao mercado de trabalho, através bmﬁmmmammmam@uw-whmtmmm
Direltos reservados. Proibida a reproducdo, de todo ou parte, salvo com prévia autorizaggo formal do CIEE



